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La gouvernance et l’organisation
     GOUVERNANCE
La direction familiale aux capitaux 100% Français permet une transparence totale sur l’organisation et la 
gouvernance de l’entreprise. L’organigramme de celle-ci est accessible à tous et à tout moment. Cela permet de 
définir la responsabilité de chacun et la participation de toutes les parties prenantes. 

     AMÉLIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL
Les conditions de travail évoluent constamment pour augmenter le bien-être des employés au sein de l’usine : 
exosquelettes et aides de machines pour porter les charges lourdes, rotation de postes pour éviter les tâches 
répétitives pouvant entraîner des pathologies physiques.
Nous avons également supprimé une grande partie de l’amiante qui se trouvait dans nos bâtiments. L’éclairage et 
le chauffage ont été optimisés pour l’amélioration du confort de nos salariés. 

     ORGANISATION DU TRAVAIL
Nous apportons une attention particulière à la santé de nos salariés, en étant soucieux de la bonne concordance 
entre vie professionnelle et vie personnelle.
Nous assurons à nos collaborateurs les formations nécessaires, formations réglementaires (autorisation de conduite 
d’engin, nacelle, pont, gerbeur), habilitations électriques, travail en hauteur (port du harnais). Nous pratiquons 
également la formation à la lutte contre l’incendie et aux premiers secours. Un tiers de nos effectifs est qualifié.

     SÉCURITE AU TRAVAIL
La sécurité au travail est une forte priorité chez HUOT. Nous organisons régulièrement des actions de prévention et 
d’information concernant les différents dangers que constituent les machines qui équipent l’usine. Nous délivrons 
une formation spécifique à l’utilisation de chaque machine nouvellement acquise.
Nous avons également mis en place des signalisations pour la circulation des engins de levage et des portes 
automatiques.
Tous les salariés de l’usine ont à leur disposition un équipement de sécurité (chaussures, gants, protections 
auditives, vêtements chauds, lunettes...).
Nous avons signé avec les organisations syndicales ou les représentants du personnel des dispositions à prendre en 
cas d’accidents du travail.

     FORMATIONS
De nombreuses formations sont pratiquées tout au long de l’année au sein de la société :
Formation CSE (représentant du personnel), formation à la langue anglaise, formation à l’utilisation du matériel de 
contrôle (optique par exemple) et formation à la maintenance des machines et des outils, à la gestion industrielle, 
à la gestion humaine (management d’équipe), à la gestion de la sécurité...

     PARITÉ, INCLUSION
Le site de fabrication compte environ 120 personnes, dont le bureau d’études intégré et les différents services. 
11 délégués régionaux constituent le service commercial France, épaulés par 2 démonstrateurs. 
Le service export est composé de 6 commerciaux qui ont la charge de plus de 40 pays. 
L’index homme/femme 2024, qui est calculé sur les données 2023 pour la société HUOT, ressort à 86/100. Ce 
résultat est supérieur à 75, ce qui satisfait donc aux exigences du décret du Code du Travail (art. L. 1142-8 ; loi 
2018-771 du 5 septembre 2018, JO du 6).

     LES DROITS DE L’HOMME
Le site de fabrication étant situé en France, l’entreprise n’emploie aucun enfant, n’a pas recours au travail forcé et 
respecte et promeut les droits de tous ses salariés.

     LES RELATIONS ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL
Depuis plusieurs décennies, le site de fabrication a mis en place entre ses managers et ses employés et ses 
partenaires sociaux des démarches de dialogue social et des consultations régulières. La direction conduit 
également les réunions du CSE.



          Notre politique de fabrication
     HUOT 100% PRODUITS ÉCO-CONÇUS
Depuis toujours, HUOT conçoit des produits respectant les principes de développement 
durable. Nous prenons en compte les impacts environnementaux dans la conception et le 
développement de nos produits et les intégrons tout au long de son cycle de vie (de la 
matière première à la fin de vie en passant par la fabrication.

     HUOT 100% PRODUITS RECYCLABLES*
Le recyclage chez HUOT concerne deux types d'actions distinctes :
1. Le tri et le traitement des déchets. 
2. Le recyclage de la matière qui permet de réintroduire, dans le cycle de production d'un produit, 
des matériaux qui composaient un produit similaire arrivé en fin de vie, ou des résidus de fabrication. Chez 
HUOT, 100% des matériaux utilisés sont recyclables.

          Notre engagement environnemental
     ACTIONS POUR TENDRE VERS L'ISO 14 001
HUOT a engagé des actions pour être conforme dans les années à venir à l’ISO 14 001 qui se définit à l'intérieur 
des lieux de production comme un « management environnemental », c'est-à-dire de ce que réalisent les entre-
prises pour réduire au minimum les effets dommageables de leurs activités sur l'environnement et améliorer en 
permanence leur performance environnementale. Exemples concrets : recyclage des matériaux, tri sélectif, valo-
risation des déchets, étude pour des baisses d’impact sur le milieu.

     REACH
Chaque fabricant doit se conformer à REACH qui impose la surveillance des produits chimiques 
nocifs. Chez HUOT, cela concerne principalement la peinture époxy par exemple. Nous veillons 
à chaque instant au respect de cette réglementation. D'autre part, HUOT recueille et analyse 
toutes les FDS. Nous avons également la volonté de supprimer l'ensemble des produits CMR

         Notre politique de certification
     ACS
Nos attestations de conformité sanitaire sont disponibles sur l'ensemble des
4500 références HUOT.

L’environnement
HUOT S’ENGAGE POUR

le développement durable

*Excepté le caoutchouc et le PTFE



A l’usine
   Nouvelles machines
Les nouvelles machines présentes à l’usine sont 
moins consommatrices d’énergie qu’auparavant. 
Pourquoi ?
La chauffe opérée sur les pièces (estampage) est 
temporaire et non plus continue comme lors des 
opérations faites à partir de laiton en fusion. La 
température de chauffe lors de l’estampage est 
également plus faible, 650° contre 1000°.
Pour les procédés de machines à barres, la barre de 
laiton reste fixe et la pièce est décolletée à partir de ce principe. Contrairement aux anciens procédés 
où la barre tournait, s’arrêtait, repartait, consommant beaucoup d’energie. 40% d’énergie serait éco-
nomisée grâce à ce nouveau procédé de fabrication.
Les machines utilisent également une lubrification plus « propre » à base d’huile minérale (4% 
d’huile). C’est évidemment meilleur pour l’environnement, mais aussi pour la santé des ouvriers, les 
vapeurs d’huile étant toxiques.

   Les bâtiments
Comme nous avons pu le mentionner dans nos précédentes actualités, la majeure partie des toits de 
l’usine contenant de l’amiante a été rénovée. La gestion du chauffage a été optimisée et les éclairages 
aux néons ont été remplacés par des LED, moins consommatrices d’énergie.

   L’emballage
Les calages en mousse ou avec de l’air et du plastique ont été remplacés par un 
calage en carton. Nous avons supprimé le scotch plastique par un scotch en 
papier. 
Les pièces RÉSEAU à partir du diamètre 200 ne sont plus revêtues d’un film plastique.
Nos SE13 et SE14 de 25 sont conditionnés sur une machine d’emballage individuel 
directement en sortie de chaîne dans un carton.

   Les transports
L’usine étant située à Saint-Mihiel dans la Meuse, et nos clients principalement en 
France, l’impact CO2 lié au transport est par conséquent très faible. 
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Axes de maîtrise

 RECYCLAGE
■  Recyclage du laiton depuis plusieurs décennies et renvoi des copeaux aux fournisseurs
         pour réutilisation après transformation

■  Recyclage des autres métaux (principalement fonte et bronze)

■  Élimination des huiles entières au décolletage depuis 2011 

■  Tri sélectif des déchets depuis 2007

■  Élimination des emballages plastiques depuis 2024 (1ère phase)

■  Diffusion numérique des états informatiques depuis 2010

■  Suppression des listings papier

      ÉNERGIE
■  Réduction de la consommation électrique (-25%) depuis 15 ans grâce à l’acquisition régulière de nouveaux matériels,
         généralement plus sobres en énergie

■  Généralisation des éclairages LED et horaire standard en journée

■  Rationalisation du pompage de l’eau industrielle depuis 2020

■  Installation de bornes de recharge pour véhicules électriques depuis 2020 et extension en 2024

■  Toutes les pièces précédemment fabriquées en fonderie sont à présent matricées, ce qui génère une importante    
         économie d'énergie (temps de chauffe de la matière moins élevée et très brève)

 BÂTIMENTS
■  Remplacement des toitures fibro-ciment (amiante) sur le site depuis 2012

■  Isolation thermique et phonique optimisée, luminosité améliorée

■  Rénovation des bâtiments pour la partie bureaux de 2024 à 2026

 APPROVISIONNEMENT
■  Tous nos achats de matière première proviennent prioritairement de France et à défaut d’Europe, 
         ce qui limite leur transport, évitant de fait la production supplémentaire de CO2

Société Huot
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Les questions relatives
aux consommateurs

Les communautés
et le développement local

Nos produits sont conçus pour être performants pendant 50 ans minimum sur le réseau d’adduction 
d’eau potable, conformément à la norme EN 805 en cours.

Notre usine est certifiée ISO 9001 - 2015 renouvelée en 2024 (Conception maîtrise industrielle)

Nos commerciaux sont en relation directe et permanente avec leurs clients, pour leur apporter un 
maximum de services et de conseils sur l'usage, l'installation, la sécurité et le recyclage de nos produits.
Nous avons une équipe de démonstrateurs qui tout au long de l’année forment nos clients aux 
aspects techniques de nos produits et les assistent pour leur installation.

Nos conditions générales de vente sont consultables sur notre tarif public.

Nous nous efforçons de maintenir l’emploi local à Saint-Mihiel, chez HUOT mais aussi auprès d’autres 
sociétés du groupe comme la société S.E.R.G.E à 1km de HUOT, ou encore la société GENTE 
MEUBLES à Chauvoncourt (55), à 5 km de l’usine HUOT.
Notre volonté est de maintenir un bassin industriel fort en Meuse pour conserver nos savoir-faire et 
continuer à fabriquer tous nos produits en France.

Depuis de très nombreuses années, notre marque soutient un grand nombre d’associations sportives, 
culturelles à Saint-Mihiel et quelques logements sont mis à la disposition des salariés à un tarif très 
préférentiel.


